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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบ้ริการแกผู้่รับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรว ังประจบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สุทัศน์ ตุ่นทิม ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธร 
วังประจบ เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

  สถานีตํารวจภูธรวังประจบ มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวัง
ประจบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรวังประจบ ด้วยทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            
 
 
 
 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
ท่ี 284 / 256๗ 

 

เรื่อง   คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พุทธศักราช 
2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
ลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสนั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครบถ้วนถูกต้อง ในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรว ั งประจบ 
ประกอบด้วยบุคคล โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  ๑. พันตำรวจเอก สุทัศน์  ตุ่นทิม    ประธานกรรมการ 
 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 2. พันตำรวจโท กุลวิช  หลวงวรรณา   รองประธานกรรมการ 
 รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 3. พันตำรวจโท สงกรานต์ ป้องปก    รองประธานกรรมการ 
 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวภูธรวังประจบ 
 4. พันตำรวจโท อภิเดช  ตาบุญถึง   รองประธานกรรมการ 
 รองผู้กำกับการ(หัวหน้างานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 5. พันตำรวจโท ประยุทธ  นุชเนื่อง    กรรมการและเลขานุการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 6. ร้อยตำรวจเอกวีระชาติ  ทองแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 
 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 7. ดาบตำรวจ บำรุง  ดำประดิษฐ์   เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราบ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 8. สิบตำรวจตรี ออมสิน  บุญคง             เจ้าหน้าท่ีและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 
 
 
 



 9. สิบตำรวจตรี ณัฐพงษ์  นงค์เยาว์   เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 10. สิบตำรวจตรี วรวุฒิ  เทพคำอ้าย   เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 

11. สิบตำรวจตรี วุฒิฉัตร  พันธ์กสิกรรม   เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 

12. สิบตำรวจตรี ปฏิภาณ อุทัง    เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 

13. สิบตำรวจตรี เมธา  ศรศรี    เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 14. สิบตำรวจตรี อภิรักษ์  ชัยชนะ    เจ้าหน้าท่ี 
 ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 
 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวัง
ประจบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรวังประจบ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
  4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
  5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังประจบ มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ มีวาระการ
ปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี   31    ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   
           
                    พ.ต.อ. 
                             ( สุทัศน์  ตุ่นทิม ) 
                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 
 
 
 



 

2. การศกึษา และวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานตีำรวจภธูรตอ้งปรบัปรงุ พฒันา
โดยเรง่ดว่น และกำหนดผูร้บัผดิชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.สุทัศน์ ตุ ่นทิม ผกก. สภ.วังประจบ พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑.ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ภาพการประชุมคณะท างาน สภ.ฯ 

มี หัวหน้าสภ. และหัวหน้าทกุสายงาน พร้อม
คณะท างานตามค าสั่งของ สภ. (ลงวันที ่31 ธ.ค.67) 

ประชุมวิเคราะห ์



 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาก 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
โดยเรง่ดว่น 

ผูร้บัผดิชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน   
1) การปฏิบตัหินา้ที ่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปร ่งใส ในการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ดำ เน ินการ  ตามข ั ้ นตอนและ
ระยะ เ วลาท ี ่ ก ำหนด ไว ้ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบต ่อง านในหน ้ าท ี ่ ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤต ิกรรมการเร ียกร ับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ
บุคลากรอื ่น เพ ื ่อแลกกับการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และ
การรับของขวัญ ของกำนัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก
บุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความเสี ่ยงท่ี
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
โดยเรง่ดว่น 

ผูร้บัผดิชอบ 



 

2) การใชง้บประมาณ 1.  การจ ั ดทำแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ ื ้อประโยชน ์แก่
ตน เอ งหร ื อพวกพ ้ อง  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
เป็นต้น 

2. การใช ้จ ่ายงบประมาณของ
หน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และ
มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานตนเองได้ 

 

 

 

 

สว.งานอำนวยการ 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
โดยเรง่ดว่น 

ผูร้บัผดิชอบ 

3) การใชอ้ำนาจ 1. ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

2. ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ส่ั ง ก า ร ใ ห้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 



 

3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ี
อาจเก ิดการแทรกแซงจากผู ้มี
อำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือ
พวกพ้อง 

4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจใน
การจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่
นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ ท่ี
ถูกต้อง เพื ่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
รวมถ ึ งระบบการจ ่ ายย ืม และ
ตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทาง
ราชการท่ีมีการนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 

5) การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 1. การต ่อต ้านการท ุจร ิตอย ่ าง
จร ิงจ ัง  ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาต ้องเป็น
แบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเส่ียง
การทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ มีมาตรการกำกับ 
ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 



 

๔. สร ้างกระบวนการเฝ ้าระวั ง 
ต ร ว จสอ บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
โดยเรง่ดว่น 

ผูร้บัผดิชอบ 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก   
6) คุณภาพการดำเนนิงาน 1. การรับรู ้ของผู้มารับบริการ ต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าที ่  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
2. การ ให ้ ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ับการ
ดำเนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที ่เร ียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
4. ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานในภาพรวม ที ่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการ
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื ่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช ่ อ งทา งท ี ่ ห ล ากห ล าย  อ า ทิ  

สว.งานอำนวยการ 



 

Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เก ี ่ ย วก ับการดำ เน ินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ี
มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร ้องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ้าหน้าที ่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรบัปรงุระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให ้ ด ี ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  รวมไปถ ึ งการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบร ิการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย  
3. การ ให ้ ความสำค ัญก ั บก าร
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐาน อยู ่ในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันา
โดยเรง่ดว่น 

ผูร้บัผดิชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ   



 

9) การเปิดเผยขอ้มลู    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบร ิหารเง ินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร ่ข ้อม ูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

สว.งานอำนวยการ 

10) การปอ้งกนัการทจุริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู ้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ ื ่อการป้องกันการทุจร ิต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด ็นข ้างต้นแสดงถึงการให้

รอง ผกก./สว. ทกุสายงาน 



 

ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตัิงาน การสือ่สารสรา้ง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

  สถานีตํารวจภูธรวังประจบ ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู ้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการที่มา
รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ  

  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี  



 

  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นท่ีส่ือสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มรีายละเอยีดตามตารางดงันี ้

แนวทางการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสถานตีำรวจ 

  ๑) การพฒันายกระดบัการให้บรกิารผูร้บับรกิาร/ จุดบรกิาร One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดต้ังใหผู้้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 



 

รับของขวัญของกํานัล ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ One 
Stop Service ใหผู้้รับบริการได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืมสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.
(สอบสวน) 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ออมสิน บุญคงเจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

 

  ๒) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานตีำรวจให้แกผู่ม้ารบับรกิารได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิม่ชอ่งทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้กป่ระชาชนไดร้บัทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของสถานี
ตำรวจ ทางพืน้ทีป่ระชาสมัพนัธข์องสถาน ี
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพืน้ที่
ประชาสมัพนัธข์อง
สถาน ี

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ประยุทธ์ นุชเนื่อง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพืน้ทีส่ือ่สงัคม
ออนไลน ์ เวปไซด ์
กลุม่ line เปน็ตน้ 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือ
สังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ประยุทธ์ นุชเนื่องผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
(อํานาจหน้าท่ี) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 

 



 

 ๓) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าท่ี 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที ่
แสดงถ ึ งการแบ ่ งสายงานต ่ า ง  ๆ  ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั ่งแบ่งงาน
ภายใน 
อำนาจหน้าที่  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้ควบคุม  
-พ.ต.ท. กุลวิช หลวงวรรณา รอง 
ผกก.ป.สภ.วังประจบ 
พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท. จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ต.ชัชวาลย์ ชัยวร 
 
 
 
 
 
จนท.จัดทำข้อมูลอำนาจหน้าท่ี และ  
จนท.จัดทำข้อมูลพืน้ท่ีรับผิดชอบ 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย 
-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ 



 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ เบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน :  เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
  
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  

ผูค้วบคมุ 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
 
จนท.จัดทำข้อมูล  
-พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง 
-ร.ต.อ.ชัยวัฒน์ เกตุตระกูล 
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
 
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 



 

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา    

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

 ร า ย ช่ื อ  ร ู ป ถ ่ า ย / ต ำ แ ห น ่ ง / อ า ช ี พ ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ี
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
 
จนท.จัดทำข้อมูลอำนาจหน้าท่ี และ  
จนท.จัดทำข้อมูลพืน้ท่ีรับผิดชอบ 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต. วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
  
จนท.เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ช่ือหน่วยงาน 

 ท่ีอยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
 
 
จนท.จัดทำข้อมูลและจนท.เผยแพร่
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 



 

 แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
 
จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์  
-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย งาน ป. 
-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ งาน จร. 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทังงานสอบสวน 
-ส.ต.ต.เมธา ศรศรี   งานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง  งาน อก. 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA / ข่าวสารการตอบแบบวัด 
EIT  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 ม.ค. 
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หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้อม ู ลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัริาชการ 
ผู้ควบคุม  

-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์  

จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะประชาสัมพันธ์  
-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย งาน ป. 
-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ งาน จร. 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทังงานสอบสวน 
-ส.ต.ต.เมธา ศรศรี   งานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง  งาน อก. 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลภายในวนัที ่28 ของทกุ
เดอืน 



 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้น
งานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.สงกรานต์ ป้องปก 
-พ.ต.ท.เสน่ห์ แย้มทับ 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
-พ.ต.ต.ชัชวาลย์ ชัยวร 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล และจนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง ดำเนินการเสร็จ
สิ้นภายใน 25 ก.พ.68 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอำนวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม

ผูค้วบคมุ 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
-ร.ต.อ.ชัยวัฒน์ เกตุตระกูล 
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล และ จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 



 

องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

 ให ้แสดงบนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ั กของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
 
 
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.ชัชวาลย์ ชัยวร สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง ด้านคดี 
- ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านัน้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําป ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หร ือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได ้ แก่  ข ้ อม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 

ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านัน้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ งสามารถอ ่ าน ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้อม ู ลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผูค้วบคมุ 
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.สงกรานต์ ป้องปก 
-พ.ต.ท.เสน่ห์ แย้มทับ 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ท่ี
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท. กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 



 

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดใหร้ะบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ท่ี 
 ปีงบประมาณ 
 ช่ือหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 

 ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิ ด เผยข ้อม ู ลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรปูแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ม.ีค.๖๗ 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 



 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
- ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
จนท.จัดทำข้อมูล และ จนท.ลงเว็ปไซต์
สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖8 
 



 

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการค ุ ้ มครองผ ู ้ ร ้ อง เ ร ียน/แจ้ ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของ

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.จัดทำข้อมูล และ จนท.ลงเว็ปไซต์
สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 



 

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการร ับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุก
สายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

 ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ผูค้วบคมุ 
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.สงกรานต์ ป้องปก 
-พ.ต.ท.เสน่ห์ แย้มทับ 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย งาน ป. 
-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ งาน จร. 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทังงานสอบสวน 
-ส.ต.ต.เมธา ศรศรี   งานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง  งาน อก. 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖8 
จนท.ลงเว็ปไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน 



 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผูค้วบคมุ 
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.สงกรานต์ ป้องปก 
-พ.ต.ท.เสน่ห์ แย้มทับ 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่องรับผิดชอบ
ข้อมูล 
-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย งาน ป. 
-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ งาน จร. 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทังงานสอบสวน 
-ส.ต.ต.เมธา ศรศรี   งานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง  งาน อก. 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๐ เม.ย.๖
8 
จนท.ลงเว็ปไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน 
 
 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว ่ ามาตรฐานตามประมวลจร ิยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ   

ระดับคะแนน 

ผูค้วบคมุ  
- พ.ต.ท.กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม  
จนท.ลงเว็ปไซต์สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ม.ีค.๖
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100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ท่ียึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท. กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท. อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง  
จนท.รับผิดชอบข้อมูลการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรรม 
(ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖
8 และรายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน) 
 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลการจัดเก็บของ
กลาง 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ นงค์เยาว์ 
(ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖
8 และรายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน) 
จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



 

นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดี และรับ
ทร ัพย ์ส ิน  ม ีระบบควบคุมท ี ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถาน ีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ับก ารประ เม ิ น แก ่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท. กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง  
จนท.จัดทำข้อมูล และ จนท.ลงเว็ปไซต์
สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ม.ีค.๖
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 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต ้ อ ง ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 

     ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

ผูค้วบคมุ  
-พ.ต.ท. กุลวิช หลวงวรรณา 
-พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง 
-พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ เกิดแสง 
-พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง  
จนท.จัดทำข้อมูล และ จนท.ลงเว็ปไซต์
สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 
-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 



 

 หัวหน้าสถานีตำรวจช ี ้แจงและให ้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพ ัฒนา ใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ ้ วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน ม.ีค.๖
8 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 

สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้

พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.วีระชาติ ทองแก้ว 



 

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

-ด.ต.บำรุง ดำประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
   
   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าท่ี 
 

- การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคล่ือนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยใหม้ีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำส่ังแต่งต้ังฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่ละด้าน 
ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคล่ือน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.วังประจบ  
และ คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ  

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

๑) การปฏบิตัิ
หน้าที ่

การพัฒนายกระดบั
การ ใหบ้รกิาร  

- จุด
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มีผู้ทำ
หน้าท่ี ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการ
บนสถานีตำรวจ  
เพ่ือให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติ ข้ันตอนการ
ติดต่อราชการ แก่ ผู้
มารับบริการ หรือผู้
มาติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจ
การให้บริการ 
Service mind มี
ความ เป็นมิตร ใช้
กิริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มข้ีาราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการด้วย Service 
mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทร
ติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดง
รายชื่อผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.อภิเดช 
ตาบุญถึง 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ท.กุลวิช 
หลวงวรรณา 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจัด
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดทำป้ายและ
อุปกรณ์สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแต่ละ
ด้าน  

 

 
ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม

ความพรอ้ม/
ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

 จดุบรกิารหอ้ง One 
Stop Service 

-นำข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบัติของ
แต่ละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกัน
ปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุด
บริการห้อง One Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทำพันธะ
สัญญาประกาศ
สื่อสารผ่าน 
website หลัก
ของสถานีตำรวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอำนวยการ
จัดทำแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 -มจีดุเผยแพรคู่่ม่อื
การติดตอ่ราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน  
checklist และ 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ 
Download คู่มือการติดต่อราชการของ
ประชาชน ข้ันตอนการให้บริการ๕ สายงาน 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
และ ภาพ 
Infographic ณ 

3๑ มี.ค.6๗ - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

ใหบ้รกิารทัง้ ๕ สาย
งาน 

-ใหบ้รกิารและ
เผยแพรผ่า่น e 
service 

ข้ันตอนการให้บริการ 
ทั้ง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ 
One Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบ
การให้บริการผ่าน e -
service 

- มีการติดต้ังภาพinfographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สายงาน 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -
service บนWebsite หลักของสถานี 

จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e -
service ลง 
Website สถานี 

ส.ต.ต.ออมสิน บุญ
คง จนท.จัดทำ
ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุ
ทัง จนท.เผยแพร่
บน Website 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

 -มาตรการควบคมุ
การตรงตอ่เวลาใน
การมาปฏบิตัหินา้ที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่
กำหนดให้ต้องมา
พร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ที่
ห้อง One Stop 
Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ท่ี
มีการระบุให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที 
และมีหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ณ จุด
บริการประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service   

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน
ที่ห้องธุรการของแต่ละสายงาน และห้อง
วิทยุ 

-ประกาศตาราง
การปฏิบัติงาน
ของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ชี้แจงกำชับการ
มาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดทำตาราง
การปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ปอ้งกนัการรบัสนิบน
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดทำInfographic 
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

- ติดต้ัง Infographic ณ จุดบริการ
ผู้รับบริการ One Stop Service  และห้อง
ธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกัน
การรับสินบน และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และ
ติดต้ัง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy ณ 

๑ มี.ค.6๗  -งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-ส.ต.ต.ออมสิน 
บุญคง จัดทำป้าย
และประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถานี 

จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
และนโยบาย No 
Gift Policy 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

 นำมาตรการปอ้งกนั
ความเสีย่งการทจุรติ
ของแตล่ะสายงานไป
แปลงสูก่ารปฏบิตั ิ 

- ดำเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละ
สายงาน 

-กำหดนมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละ
สายงาน โดยจัดอบรม
และทำการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกัน

-แผนการบริการความเสี่ยงและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้
กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมชี้แจง
สร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-สร้างการรับรู้ใน
แต่ละสายงาน
อย่างต่อเน่ือง 

-ผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน
ควบคุมกำกับ
ดูแลจุดเสี่ยง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

 การเปิดเผยขอ้มลู
การปฏบิตังิานใน
หน้าทีแ่ตล่ะสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่
การปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานใน
การให้บริการประชาชน 

-นำข้อมูล
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และ
สื่อออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุ
ทัง เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำข้ันตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมลูงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๒๕๖๘ ของสถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุม
บริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถานี 

-มีการชี้แจงให้
ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่ เจ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มกีารควบคมุการใช้
จา่ยงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึง
การใช้งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้กำกับการ ทุก ๑ เดือน 



 

ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง 
ๆ อย่างถูกต้อง 

สว.อก. จัดทำ
ข้อมูล 

๓)การใช้
อำนาจ  

การสง่เสรมิคณุธรรม
ในการบรหิารงาน
บคุคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าส
ถานื มีการสื่อสาร
แนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนตำแหน่ง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลงัพลผ่าน เว็บไซด์
ของสถานี 

- การอบรมชี้แจงและสร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการพิจารณาบริหาร
กำลังพล มอบหมายงาน เลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ การ
ลงโทษ 

-สร้างช่อง
ทางการใช้
อำนาจโดยไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สุทัศน์ ตุ่น
ทิม ผกก.สภ.วัง
ประจบผ่าน 
website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

-เผยแพร่
แนวทางการ
บริหารกำลงัพล
ผ่านเว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครื่ออ
ยู่ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรพัยส์ินของ 
ราชการ 

การจดัการทรพัยส์ิน
ของ ราชการ/ของ
บรจิาค และการ
จดัเกบ็ของกลาง 
และสำนวนการ

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค 
และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจัดเก็บของกลาง 

-อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรพัยส์นิทาง
ราชการและของ
บรจิาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.วิชิต เครือ

ทุก ๑ เดือน 



 

สอบสวนคดอีาญา
และคดจีราจร  

และคดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัติ 

และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี  

-เผยแพร่ 
website ของ 
สถานี 

อยู่ จนท พัสดุ 
จัดทำ ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.อภิเดช ตา
บุญถึงควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพงษ์ 
นงค์เยาว์ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุ
ทังธร.คดี 

 มาตรการยมืสิง่ของที่
เป็นทรพัยส์นิของ
ทางราชการ 

สือ่สาร วิธกีารยมื- 
คนื  

-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดทำ
ประกาศ ลงข้ันตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ชี้แจงการปฏิบัติ
ให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่ จนท.พัสดุ 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปญัหาการ 
ทจุรติ 

การปอ้งกนัการ
ทจุรติ  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน  

2.อบรมการต่อต้าน
การ ทุจริต  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้าน
การรับสินบน การทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการเป็นข้าราชการตำรวจที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

-อบรมชี้แจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการ
รับสินบน และ
การเสริมสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.วัง
ประจบ เป็น
วิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม
การอบรม 

ทุก 1 เดือน 



 

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ 
และลงเว็บไซด์ของสถานี 

ข้าราชการ
ตำรวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถานี 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงและแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-มาตรการควบคุม
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตาม
แผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถานี  

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และ
การปฏิบัติตาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 



 

๖) คณุภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการ
ใหบ้รกิารประชาชน 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ  

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือรองรับการ
บริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ท่ีผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ์
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.อภิเดช ตา
บุญถึง 

-พ.ต.ท.ประยุทธ 
นุชเน่ือง 

-ร.ต.อ.ชัยวัฒน์ 
เกตุตระกูล 

-ร.ต.อ.วีระชาติ 
ทองแก้ว 

จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล และ จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ 
ทองแก้ว 

-ด.ต.บำรุง ดำ
ประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุ
ทัง 

-ส.ต.ต.ออมสิน 
บุญคง จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการ
ประชาชนที่สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

-ติดต้ังที่จุด
บริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง 
One stop 
service  

๓๑ มี.ค.6๘ ควบคุม 

-พ.ต.ท.อภิเดช ตา
บุญถึง 

-พ.ต.ท.ประยุทธ 
นุชเน่ือง 

-ร.ต.อ.ชัยวัฒน์ 
เกตุตระกูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

-ร.ต.อ.วีระชาติ 
ทองแก้ว 

จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล และ จนท.
ลงเว็ปไซต์ สภ.  
-ร.ต.อ.วีระชาติ 
ทองแก้ว 

-ด.ต.บำรุง ดำ
ประดิษฐ์ 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุ
ทัง 

-ส.ต.ต.ออมสิน 
บุญคง จัดทำคู่มือ 

 อบรมปลกูฝงัให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลอืกปฏบิัตติอ่ผูม้า 
ติดตอ่ราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ชี้แจง เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ
ให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการตำรวจใน
การประชุมบริหาร หรือประชุมแต่ละสาย
งาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่
ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 



 

 เพิม่ชอ่งทางการ
ใหบ้รกิารและรบัฟงั
ความคดิเหน็ 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผู้มารับบริการ ติดต่อ
ราชการ หรือผู้้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ QR-code 
ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจ้าหน้าท่ี
ประจำ จุด
ให้บริการชี้แจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่สิง่อำนวยความ
สะดวกการใหบ้รกิาร 

การจัดสิ่งอำนวย
ความ สะดวก การ
ให้บริการ ผูร้ับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำด่ืม ที่
จอดรถ และห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่ง
อำนวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 

เพิม่การ
ประชาสมัพนัธ ์
ภาพลกัษณก์าร
ใหบ้รกิารที่
ประทบัใจ ทนัสมัย 
ความโปรง่ใส เปน็
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่าน
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี 

-เพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย 
/การปรับปรงุ 
กระบวนงานผ่าน
ระบบ  e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน จำนวน ๕ ข่าว
ต่อเดือน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี  

-เผยแพร่ทาง
สังคมออนไลน์
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำ 

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

 เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีนการทจุรติ
และชอ่ง ทางการรบั
ฟงัความคดิเหน็ 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger 
Live chat ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บ
ไซด์ 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่ จัดทำประกาศ  

ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิม่ประสทิธภิาพ
การถาม-ตอบผา่น
ชอ่งทางการบัฟงั
ความคดิเหน็ของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน์ 

คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บ
ไซด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.วิชิต เครือ
อยู่จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร ่
ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://wangprachop.tak.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี แจ้ง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.วิชิต เครืออยู่ 
ส.ต.ต.ปฏภิาณ อุทัง 

ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง 
ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขัยเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่าง
ต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
คำสั่ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



 

๘) การ
ปรบัปรงุระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บรูณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความออนไลน์  

-ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี  

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำป้าย
ติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/

ยกระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลากำกบั
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมลู 

ข้อมลู OIT ทีห่นว่ย
จดัทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่่มือ 
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั่ง สภ.วัง
ประจบที ่
284/2567 ลง
วันที่ 31 ธ.ค.67 
เรื่องแต่งต้ัง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

ลดโอกาสและมี
มาตรการปอ้งกนัการ
ทจุรติ 

จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต  

-จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสงักัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ใน
เว็บไซต์สถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



 

 การจดัเตรยีมขอ้มลู
หรอืแนวทางการ
ปฏบิตัิตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บ
ไซดฺของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมการสรา้ง
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ปฏบิตังิาน 

-จัดอบรมชี้แจงการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏบิตัิตาม
มาตรการในแผน
บรหิารจดัการความ
เสีย่งการรบัสนิบน
ของสถาน ี

-การควบคุมติดตาม
ของผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลงกำกับ
ติดตามในประเด็นที่วิเคราะห์ความเสี่ยงตาม
แผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



 

ปฏทินิการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ล ำดบัท่ี ช่วงระยะเวลำ ขั้นตอน กำรด ำเนินงำน ผูร้ับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล ำคม  ๒๕๖๗  ถึ ง  ๓๑ 
ธนัวำคม ๖๕๖๗ 

เตรียมควำมพร้อม  หน่วยงำนท ำควำมเช้ำใจแนวทำงกำรประเมิน  แต่งตั้ง
คณะท ำงำน ก ำหนดแนวทำงกำรเตรียม ควำมพร้อมรับ
กำรประเมิน กำรก ำกบัติดตำม พร้อมก ำหนดผูร้ับผิดขอบ
ท่ีชดัเจน 

ป ร ะ ธ ำ น , ร อ ง ป ร ะ ธ ำ น  แ ล ะ 
คณะท ำงำน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกรำคม ๖๕๖๘  ถึ ง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรลงทะเบียน และ กำรบันทึก 
ขอ้มูลพ้ืนฐำน 

กำรบนัทึกขอ้มูลพ้ืนฐำน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ  และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐำนของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสำนงำน และผูบ้ริหำร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่ำจ ำนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน (IIT)  

๓) กำรน ำเขำ้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT)  

ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท. ประยุทธ นุชเน่ือง  
ผู้ดูแลระบบ 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 

-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง 

๒ ๑ มกรำคม ๖๕๖๘ ถึ ง  ๓๑ 
มกรำคม ๒๕๖๘ 

กำรระบุจ ำนวน ผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสียภ ำยใน (IIT) 

ผูดู้แลระบบด ำเนินก ำรระบุจ ำนวนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ำยใน (IIT) เข  ้ ำสู่ระบบ ITAP ต ำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดใน
คู่มือ 

ผูค้วบคุม 

-พ.ต.ท. ประยุทธ นุชเน่ือง  
ผู้ดูแลระบบ 
-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง  



 

จนท.ตร.ในสังกดัทุกนำยปฏิบตัิ 

๓ ๑  ม ก ร ำ ค ม  2568 ถึ ง  17 
กุมภำพนัธ์ 2568 

กำรน ำเข ้ำขอ้มูล ผูมี้ส่วนได้ส่วน
เสีย ภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วย
ง ำน 

ผูดู้แลระบบด ำเนินก ำรน ำเข ้ำขอ้มูลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยง ำนต ำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดใน
คู่มือ โดยส ำม ำรถ  ด ำเนินก ำรได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู ้ดูแล
ระบบด ำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จ ำกระบบ ITAP 
จ ำกนั้น ด ำเนินก ำรกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล์ เข  ้ำสู่
ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมข้อมูลผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภ ำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยง ำน และน ำเข ้ำสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.ประยุทธ์ นุชเน่ือง ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครืออยู่ ผูดู้แล 

๔ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กำรเก็บข้อมูล  แบบวัดก ำรรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภ ำยใน 
(IIT) 

กำรเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภ ำยใน (IIT) มีขั้นตอน
ดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประช ำสัมพนัธ์ช่องทำงกำร
ตอบแบบวัด IIT โดยค ำนึงถึงคว ำมครอบคลุมของ
บุคลำกร ทุกส่วนงำนและทุกระดบัตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหำรและผูดู้แลระบบก ำกับติดตำมให้ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย ภ ำยในเข้ำม ำตอบต ำมระยะเวล ำให้ครบต ำม
จ ำนวนขั้นต ่ำ และเกณฑท่ี์ก ำหนด 

๑.พ.ต.ท.ประยุทธ์ นุชเน่ือง 

 ๒.ร.ต.ต.วิชิต เครืออยู่ 

 ๓.ส.ต.ต.ปฏิภำณ อุทัง  รวบรวม
ขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนำยปฏิบตัิ 

๕ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

รเก็บขอ้มูล แบบวดัก ำรรับรู้ ของ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเ สีย  ภ ำยนอก 
(EIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ ำยนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดงัน้ี  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 

-ส.ต.ต.ออมสิน บุญคง 
-ส.ต.ต.วุฒิฉัตร พันธ์กสิกรมม  

รวบรวมข้อมูล  



 

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภำยนอก (EIT (1)) โดยผูร้ับบริก ำร
เข ้ำตอบ ดว้ยตนเอง  

1.1) ผู ้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องท ำง
ก ำรตอบ แบบวัด EIT โดยค ำนึงถึงคว ำมสะดวกของ
ผูร้ับบริก ำร ในก ำรเข ้ำถึงช่องท ำงก ำรตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริห ำรและผูดู้แลระบบก ำ ำกบัติดต ำมให้ผูมี้ส่วน
ได้ ส่วนเสียภ ำยนอกเข ้ ำม ำตอบต ำมระยะเวล ำให้ครบ
ต ำม จ ำนวนขั้นต ่ำและเกณฑท่ี์ก ำหนดในคู่มือ  

1.3) ผูร้ับบริก ำรจ ำกหน่วยง ำน ส ำม ำรถเข ้ำตอบแบบวดั 
EIT ของหน่วยง ำนภ ำครัฐระดบัต ่ำกว ่ำกรมได้ดว้ยตนเอง
โดย  ตรง ท่ี เ ว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รำยช่ือหน่วย
ง ำน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงำน ท่ีต้องก ำร
ประเมิน  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผูจ้ัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินด ำเนินกำร
วิเครำะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล  ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกจ ำกท่ีหน่วยง ำนน ำ เข้ำข้อมูล  ดังกล่ำว โดย
ค ำนึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภ ำพและเป็นไปตำมหลกั วิชำกำร 
และมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำท่ีก ำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90 คน  

-ส.ต.ต.วรวุฒิ เทพคำอ้าย  
รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

-ส.ต.ต.อภิรักษ์ ชัยชนะ 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 30 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

- ส.ต.ต.เมธา ศรศรี รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

- ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง รวบรวมข้อมูล 



 

๔ ๑ มกรำคม ๒๕๖๘  ถึ ง  ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด กำรเปิดเผย 
ขอ้มูล สำธำรณะ (OIT) 

กำรตอบข้อมูลแบบตรวจก ำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบรำยงำนขอ้มูลกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ 
ต ำมแบบตรวจ OIT ในระบบส ำรสนเทศฯ ITAP ต ำม
เกณฑ ์ท่ีก ำหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหำรตรวจสอบและอนุมตัิขอ้มูลกำรเปิดเผยขอ้มูล 
สำธำณะตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.ประยุทธ์ นุชเน่ือง ควบคุม  

ร.ต.ต.วิชิต เครืออยู่ ผูดู้แลระบบ -
รำยช่ือ จนท.รับผิดชอบตำมปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๘  ถึง  ๑๖ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

ก ำ ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก ำ ร ให้
ขอ้สังเกต 

กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ และพิจำรณำให้คะแนนแบบวดั OIT 
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด  

ผูบ้ริหำร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

กำรตรวจสอบ  กำรให้คะแนน 
แบบตรวจ  กำรเ ปิดเผยข้อ มูล 
สำธำณะ (OIT) 

กำรตรวจสอบกำรให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด ำเนินกำรสอบทำนกำร
ตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้กำรตรวจ
และให้คะแนนถูกตอ้ง แม่นย  ำสมเหตุสมผล ตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดในคู่มือ 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิ ถุ น ำ ย น  2568 ถึ ง  4 
กรกฎำคม 2568 

กำรช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ กำร
เปิดเผยขอ้มูล สำธำณะ (OIT) 

หน่วยงำนสอบทำนควำมถูกต้องของผลคะแนนกำร
เปิดเผย ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และด ำเนินกำรช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผ่ำนระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ, ผูดู้แลระบบ 



 

๔ 5 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2568 ถึ ง  31 
กรกฎำคม 2568 

กำรตรวจกำรช้ีแจง เพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยขอ้มูล สำธำณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรตรวจกำรช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำณะ (OIT) ของหน่วยงำน 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ, ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงห ำคม 2568  กำรประมวลผล กำรประเมิน และ
กำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลก ำรประเมิน พร้อมทั้ งจัดท ำ
ข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบรำยงำนผลกำรประเมิน
ให้ แ ก่ ห น่ ว ย ง ำ น ผ่ ำ น  ร ะบบ  ITAP ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ, ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหำคม 2568  กำรกลั่นกรอง และน ำเสนอ ผล
กำรประเมิน  

ส ำนักงำน ป.ป.ช.  น ำ เสนอผลกำรประเ มินให้แก่
คณะกรรมกำร ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจ ำรณำกลั่นกรอง และ
รับรองผลกำรประเมิน ก่อนประก ำศผลและเผยแพร่ก ำร
ประเมินสู่สำธำรณะ 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ, ผูดู้แลระบบ 

๓ เดือนกนัยำยน 2568  ประกำศและเผยแพร่  ผลกำร
ประเมิน  

ส ำนักง ำน ป.ป.ช.  ประกำศผลและเผยแพร่ผลก ำร
ประเมินต่อสำธำณะ ซ่ึงหน่วยงำนสำมำรถดำวน์โหลด
รำยงำนผลกำรประเมินรำยหน่วย ผ่ำนระบบ ITAP ท่ี
เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหำรอนุมตัิ, ผูดู้แลระบบ 

หมำยเหตุ ก ำชบัทุกนำยด ำเนินกำรโดยเคร่งครัดอย่ำให้เกิดขอ้บกพร่องหำกติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประกำรใดให้แจง้ประธำนคณะท ำงำนทรำบ 

              พ.ต.อ. 

( สุทัศน์ ตุ่นทิม ) 

            ผกก.สภ.วังประจบ 
 



 

ขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ (ระดบัสถานี
ตำรวจ) 

เมื ่อวันที ่ 1 มกราคม ๒๕๖๘ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พันตำรวจเอก
สุทัศน์ ตุ ่นทิม ผู ้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชมุชีแ้จงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สุทัศน์ ตุ่นทิม ผกก.สภ.วังประจบ เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกนัการรบัสนิบนในการปฏบิตังิาน และประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักด์ิศรีความ
เป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 

 

 

 

 

 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสถานีมีการประชุม
ชีแ้จงข้าราชการต ารวจทัง้ 

สน. 

หลังประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 



 1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มกำหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) – ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนท่ีมาใช้บริการและเคยมาใช้บริการ สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ร่วมทำแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่าน ส่ือโซเชียล ของสถานีตำรวจภูธรวังประจบ 
 -ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซร์ของ สภ.วังประจบ 
 -ประชาสัมพันธ์หน้าเพจของ สภ.วังประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-นำเข้าข้อมูลรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  



 - นำเอกสารแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไปประชาสัมพันธ์ตามจุดให้บริการประชาชน 
(บริเวณจุดตู้รับฟังความคิดเห็น) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - นำเอกสารแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไปประชาสัมพันธ์ตามจุดให้บริการประชาชน 
(บริเวณประตูทางเข้า) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - นำเอกสารแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไปประชาสัมพันธ์ตามจุดให้บริการประชาชน 
(บริเวณโต๊ะเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - นำเอกสารแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไปประชาสัมพันธ์ตามจุดให้บริการประชาชน 
(บริเวณซุ้มพักคอยด้านหน้า สภ.วังประจบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


