
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

 

 
POLICE ITA 2025 

สถำนีต ำรวจภูธรวงัประจบ 

 



การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศในปีงบประมาณ 2568 นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังประจบ มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เหน็ถึง
บทบาทและคามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 -ให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละฝ่าย ให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าท่ี ITA และรีบดำเนินการตามห้วงระยะเวลาการดำเนินงาน 
ตำรวจภูธรภาค 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 

ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการตำรวจมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรประชาสัมพันธ์ เพื่อใหบ้ริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการ 

 

       รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริง ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 1. มีป้ายประชาสัมพันธ์ที่จุดบริการต่าง ๆ ให้

ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารับบริการ 

 

       รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริง ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
ปา้ยพนัธะสญัญา 

 

- ติดต้ังป้ายประสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่อ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

     รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
ปา้ย No Gift Policy 1. จัดทำ และติดต้ังป้าย Infographic ประกาศ

ตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ประชาชน/ห้อง One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจุดบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริง ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
ปา้ยประชาสมัพนัธ ์Download 

 คูม่อืการใหบ้รกิาร 

จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ี
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

           รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
การจดัสิง่อำนวยความสะดวก  

การใหบ้รกิารประชาชน 

-จัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชัดเจน  เช่น  
จัดท่ีพักสำหรับผู้รับบริการ บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 
และ ห้องน้ำสะอาด หรืออื่น ๆ  

 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริงของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาดา้น ผลการดำเนนิการ 
กจิกรรม การประชมุ มอบหมายผูร้บัผดิชอบการ

ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสารธารณะ (OIT) 
-มอบหมายผู้รับผิดชอบและกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ผู้ทำข้อมูล และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์ 

 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริงของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพรข่อ้มลู ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิงาน 
การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.ปฏิภาณ อุทัง ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริงของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การพฒันาดา้น ประเดน็ทีต่อ้ง
ปรบัปรงุ/ยกระดบั

การพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการดำเนนิการ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี นำมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ แต่
ละสายงาน 

1.อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้
ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้ทราบ
ถึงมาตรการป้องกันความ
เส่ียงการทุจริต  
2. สร้างการรับรู้ในแต่ละ
สายงานอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งาน ควบคุมกำกับดูแล 

๒) การใช้งบประมาณ  มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ  

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
ผู้จัดทำข้อมูล  
-หัวหน้างานอำนวย.ฯ 

อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจ ทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีถูกต้อง 

3) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน
การทุจริต  

- หัวหน้าสถานิ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
อบรมช้ีแจง 
ข้าราชการตำรวจ 
-ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้าร่วมการ
อบรมช้ีแจง  

1. อบรมมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับสินบน  
2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3. อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน สังกัด 
 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

- หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงาน แต่
ละสายงาน  
- คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
- หัวหน้างาน
อำนวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน บริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน   
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี 



4) การป้องกัน 
 การทุจริต  
 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

- หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

1. อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน  
2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ 
 เส่ียงการรับสินบน
ของสถานี  

-หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

- การช้ีแจงในการประชุม  
- การดำเนินงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจริงของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 


