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บทนำ 

 

         ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนใน
เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคล่ือน
กลไกในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจริตการทุจริต และ
นำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการทุจริต และให้
ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจำเป็นยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ต่อไป 

      พ.ต.อ. 

         ( วุฒิเทพ เพ็ญแสง ) 

 ผกก.สภ.วังประจบ 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตีำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ พร้อมท้ังกำกับติดตาม
ประเมินผลการประเมิน 

2. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี้ 

1. ผูบ้รหิารมกีารประชมุชี้แจงและใหข้อ้มลูเกีย่วกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐใหบ้คุลากรในสถานตีำรวจทราบและปฏบิตัิ พรอ้มทัง้กำกบัตดิตาม
ประเมนิผลการประเมนิ 

  สำหรับการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับ
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจ  ดังนี้ 

  ๑.๑ ระดับกองบญัชาการ 

   ตำรวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจได้รับทราบและนำไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีตำรวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคล่ือนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าว คือ 



 วันท่ี ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนพีงศ์ รอง.ผบช.ภ.๖ ได้ช้ีแจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุก
จังหวัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ เข้า
ร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตำรวจภูธรภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีตำรวจทำการศึกษา และจัดทำประเด็นข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่น ๆ ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ ส่ือสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook ของสถานีตำรวจ  เป็นต้น 

 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  



QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 



  ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภธูรภาค ๖ และระดบัจงัหวัด 

 ว ันน ี ้  (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระว ีพรรษ อมรม ุน ีพงศ ์  รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรตำรวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย 
พ.ต.อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงาน
เตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
ตำรวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจท้ัง 
๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการ
ดำเน ินการ ๓ ม ิต ิ  ได ้แก ่  ๑) การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะทำงานขับเคล่ือนฯ ของสถานี  
ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***ใสรู่ปของสถานีที่มี หวัหนา้สถานี

และเจา้หนา้ทีรว่มประชมุขบัเคลื่อนผ่าน

ระบบคอนเฟอเรนซ*์** 



  ๑.๓  เตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั )Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ ประจำปี
งบประมาณ พ  .ศ .2569 ระดบัสถานตีำรวจ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖ 9 โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วัง
ประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์   เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ .ศ.๒๕๖ 9 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 



ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

  ท้ังนี้ยังได้มีการกำชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับทราบดังนี้ 
๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องในทุกสายงาน 
๒) มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม 

สร้างความเชื่อมั่นในภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน 
๓) ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบคุลากรอื่น 

เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของกำนัลในชว่งเทศกาลหรือวาระสำคัญ
ต่างๆ จากบุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

๔) การปฏบิัติหนา้ที่ต้องบงัคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียมไมเ่ลอืกปฏบิัต ิการปฏบิัติหนา้ที่ของ
ทุกสายงานจะต้องให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕) ปลูกฝังใหม้ีการประพฤติตนที่ด ีไม่ประพฤติตนเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๖) เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๗) ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญาฯลฯ 

๘) ห้ามมิให้ผ ู ้บังคับบัญชาการทุกระดับชั ้นใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ เพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

๙) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 



๑๐) ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม 

๑๑) ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึก
พิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๑๒) ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๑๓) สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  จัดทำแผนการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ เพื่อลดโอกาสการทจุรติของเจ้าหนา้ที ่มีมาตรการกำกบั ดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๑๔) ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งลดระดับการรับรู้และ
ประสบการณ์ของประชาชนที่พบเห็น  กรณีถูกเจ้าหนา้ที่ตำรวจเรยีกรบัสนิบน เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๕) มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการทีส่ถานีตำรวจและทกัษะการให้บริการด้วยความสุจริตของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เพื่อลดความเสี่ยงที่ประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมไมร่ับของขวญัของกำนลั โดยเน้นการให้บรกิารอยา่งเท่าเทยีมกัน  ส่งเสริมการ
รับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของสถานีตำรวจ ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 

๑๖) การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  ให้คณะทำงานฯ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง  

๑๗) ให้มุ่งเนน้การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายการปอ้งกนัและลด
โอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพการประชมุบรหิาร 

ของ สถานี    



 

๒. มีคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัติดตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล/
สถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานตีำรวจ 

   สถานีตำรวจภูธรวังประจบ มีคำส่ังท่ี 126/2569ลงวันท่ี 11 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการขับเคล่ือน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๑ หวัหนา้สถานกีำกบัตดิตามการประเมนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิตาม
โครงการฯ และพจิารณาประเดน็ที่จะตอ้งมกีารปรบัปรงุและพฒันากระบวนการหรอืระบบงานอยา่งเรง่ดว่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 17 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรวังประจบได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ .๒๕๖ 9  โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง        
ผกก.สภ.วังประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  

๒. เตรียมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน การจัดทำเว็บไซด์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน การจัดทำ
ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

   ๓.๑ การพฒันายกระดบัการให้บรกิารประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
ท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  มีการดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสถานีมีการประชุมชีแ้จง
ข้าราชการต ารวจคณะท างานฯ 



   ๓.๒ การประชาสมัพนัธ ์สื่อสาร บทบาทภารกจิ และผลการปฏบิัตงิานของสถานตีำรวจ
ให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๔.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๕.กำชบัใหค้ณะทำงานไดด้ำเนนิการให้ความรูแ้ละแนวทางการปฏิบตัิใหแ้กข่้าราชการตำรวจทกุ
สายงานใหน้ำนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน  ) Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิ
ของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบฯ 

๖.มกีารนำแนวทางหรอืมาตรการทีว่เิคราะหใ์นแตล่ะประเดน็ไปแปลงเปน็การปฏบิัตใินทกุสาย
งานให้เปน็รปูธรรม  เพื่อให้มีหลักการป้องกันการทุจริต ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริตในทุกสายงาน 

๗.เสรมิสรา้งภาพลกัษณใ์นเชงิบวกใหส้งัคมประชาชนไดร้บัทราบการให้บรกิารในทกุมิตขิอง
เจ้าหนา้ที่ตำรวจ  โดยเน้นการให้บริการด้วยหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความสุจริตโดยรวมของ
สถานีตำรวจ 

ขอ้มลูกรอบการประเมนิ 

สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด  พร้อมท้ังเตรียม
ความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และการกําหนด
มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  เพื่อนำไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมท้ังยกระดับการพฒันาระบบราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
ประกอบด้วย  คะแนนและระดบัผลการประเมนิ  ตวัชีว้ดั  ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๒ คณะทำงานมกีารศกึษา และวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งดำเนนิการ และ
ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรงุ พฒันาโดยเรง่ดว่น และกำหนดผูร้บัผดิชอบ 

  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผู้กำกับการ สภ.วังประจบ พร้อมด้วย 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

๑.สร้างใหข้้าราชการตำรวจทกุนายตระหนกัถงึความสำคญัในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม้ี
คุณธรรมจรยิธรรม การปฏบิตัิหนา้ทีด่ว้ยความซือ่อสตัยส์จุรติ มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนใน
ความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการปอ้งกนัความเสีย่งการทจุรติไปปฏบิัตอิยา่งเปน็รปูธรรมและตอ่เนือ่ง 

๓.ปรบัปรงุสภาพการทำงานทัง้ทางกายภาพและบรรยากาศการใหบ้รกิารให้เกิดความประทับใจ
แก่ผู้รับบริการ  

๔.ทกุสายงานดูแล เกบ็รกัษา และใชง้านทรพัยสนิของทางราชการและของกลางตามระเบยีบ  

ภาพการประชุมคณะท างาน สภ .ฯ  

มี หัวหน้าสภ  .และหัวหน้าทกุสายงาน พร้อม
คณะท างานตามค าสั่งของ สภ( .ลงวันที่  

dd/mm/69  )ประชุมวิเคราะห์  

)ภาพO17 ขอ้1.3) 



๕. มุง่ปรบัทศันคตกิารทำงานของขา้ราชการตำรวจใหม้กีารปฏบิตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุริต ไมม่กีาร
ทุจรติต่อหนา้ทีร่าชการในทกุสายงาน 

๖.ใหค้ณะทำงานพจิารณากำหนดผูร้บัผดิชอบในแตล่ะดา้นของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พฒันาบคุลากรด้านเทคโนโลยเีพือ่รองรบัการการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 

๘.ใหท้กุฝา่ยถอดบทเรยีนการประเมนิให้ขา้ราชการตำรวจทกุนายได้ทราบถงึบทบาทภารกจิ และ
ผลการปฏบิตัิทีผ่า่นมาก เพือ่นำมาพฒันา ปรบัปรงุ และแกไ้ขใหด้ขีึน้ พรอ้มทัง้สือ่สารใหแ้กป่ระชาชนไดร้บัทราบ
แนวทางการพฒันาและการดแูลความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์นิ รวมถงึการใหบ้รกิารด้านตา่ง ๆ อย่างทัว่ถงึ 

 

  ๒.๓ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลู
สาธารณะ 

  ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 วังประจบ ได้สถานีตํารวจภูธร ดําเนินการกําหนดมาตรการ  /กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ) Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.256 9 โดย เมื่อวันท่ี 21 เมษายน ๒๕๖๙ มี 
พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ  มเป็นประธานในการประชุ สำหรับประเด็นการเตรียมความพร้อมใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ)OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนั้น  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ภาพการประชุมคณะท างาน สภ .ฯ  

มี หัวหน้าสภ  .และหัวหน้าทกุสายงาน พร้อม
คณะท างานตามค าสั่งของ สภ( .ลงวันที่  

dd/mm/69  )ประชุมวิเคราะห์  

)ภาพO17  



เพื่อให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง
เบาะแส  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่  

๑) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีกำหนดไว้  

 

๒.๔ การนำกรอบการดำเนนิการและปรบัปรงุพฒันายกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของหนว่ยงานในแตล่ะสายงานมาปฏบิตัิให้เปน็รปูธรรม  รวมถงึประเดน็ที่ตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการ
พฒันาโดยเรง่ดว่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ ได้มีการประชุม
หัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบาย
ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด รวมถึงประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน เพื่อนำมาปรับปรุงในประเด็นการป้องกนัการทุจริตในภาพรวมของสถานีตำรวจ มี
รายละเอียดตามตัวช้ีวัดดังต่อไปนี้ 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสถานีมีการประชุมชีแ้จง
ข้าราชการต ารวจ)หัวหน้าสายงานทัง้ ๕  



 

ปฏทินิกจิกรรม การปฏบิตัหินา้ที ่(ตวัชีว้ดัที ่1) 

  ๑. วธิกีารดำเนนิการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๑.๔ มีการกำชับห้ามมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

   ปีงบประมาณ 2569  

   ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัติส่ังการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำประกาศหรือคำส่ังของสถานี
ตำรวจท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การตดิตามและประเมนิผล 

    - ใหห้ัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

  ในการนี้จะได้มีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรมจำแนกได้ดังต่อไปนี ้

๑. การจดัทำหรอืนำคู่มอืปฏบิัตงิานของสำนกังานตำรวจแหง่ชาติมาเผยแพรใ่ห้เจา้หนา้ทีต่ำรวจไดศ้กึษา
แนวทางในการปฏบิัตงิาน 



   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



   ๑.๒. งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 ๒. มกีารฝกึอบรมใหแ้ก่เจ้าหนา้ทีต่ำรวจปฏบิัตติามคูม่อืปฏบิัตงิาน 

   ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 4 พ.ค.69 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก. ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง 
สว.อก.สภ.วังประจบ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการเสริมสร้างแนวคิดการ
ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
แก่ประชาชน เนน้มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตังิาน และกำชับดังนี้ 

 

ภาพการประชมุงานอ านวยการ 



๑. มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเปน็ไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเปน็ผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้า
ติดตอ่ทีรู่จ้กักนัเปน็การสว่นตวั   

2. การปฏบิัตงิานอยา่งมุง่มัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ที่ที่
รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างมคีณุธรรม 

3. หา้มมิใหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่
แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการปฏบิัตหินา้ที่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัต่างๆ 
จากบุคคลอืน่ ซึง่ถอืเปน็ความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้เกดิการทจุริต  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤติตนทีด่ี ไมป่ระพฤตตินเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพ
ติด การพนนั สถานบรกิารผดิกฎหมาย เปน็ตน้  

 

 ๒.๒ งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพฝึกยทุธวิธี 

 

ภาพการปล่อยแถว 

การตรวจจดุตรวจ 



   เมื่อวันท่ี 15 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท
อำนาจ เขียวงามรอง ผกก.ป.สภ.วังประจบ พร้อมด้วย พ.ต.ท.วรรัตน์ ใจคำ สวป.สภ.วังประจบ ได้ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการฝึกยุทธวิธีตำรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และ
เพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่
เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการทำงานเชิงบวก อำนวยความสะดวกการให้บริการแก่
ประชาชน เนน้มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตังิาน และกำชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเปน็ไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเปน็ผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้า
ติดตอ่ทีรู่จ้กักนัเปน็การสว่นตวั   

2. การปฏบิัตงิานอยา่งมุง่มัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ที่ที่
รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างมคีณุธรรม 

3. หา้มมิใหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่
แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการปฏบิัตหินา้ที่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัต่างๆ 
จากบุคคลอืน่ ซึง่ถอืเปน็ความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้เกดิการทจุริต  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤติตนทีด่ี ไมป่ระพฤตตินเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพ
ติด การพนนั สถานบรกิารผดิกฎหมาย เปน็ตน้ 

๕.มุง่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและรกัษาความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์นิ 

 

 ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการปล่อยแถวจราจร 



 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 8 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.อำนาจ 
เขียวงาม รอง ผกก.ป.สภ.วังประจบ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เนน้มใิหม้ี
การทจุรติจากการปฏบิตังิาน พร้อมท้ังมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการและกำชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเปน็ไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเปน็ผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้า
ติดตอ่ทีรู่จ้กักนัเปน็การสว่นตวั   

2. การปฏบิัตงิานอยา่งมุง่มัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ที่ที่
รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างมคีณุธรรม 

3. หา้มมิใหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่
แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการปฏบิัตหินา้ที่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัต่างๆ 
จากบุคคลอืน่ ซึง่ถอืเปน็ความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้เกดิการทจุริต  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤติตนทีด่ี ไมป่ระพฤตตินเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพ
ติด การพนนั สถานบรกิารผดิกฎหมาย เปน็ตน้ 

  

 

 

  

๒.๔ งานสอบสวน 

 

ภาพการประชมุงานสอบสวน 



 

 

 

 

 

  

 

  เมื่อวันท่ี 5 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.วังประจบ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิเดช    
ตาบุญถึง รอง ผกก.สอบสวน สภ.วังประจบ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการ
ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เนน้มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตังิาน กำชับพนักงานสอบสวน
เกี่ยวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม 
เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายและกำชับดังนี้ 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเปน็ไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเปน็ผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้า
ติดตอ่ทีรู่จ้กักนัเปน็การสว่นตวั   

2. การปฏบิัตงิานอยา่งมุง่มัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ที่ที่
รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างมคีณุธรรม 

3. หา้มมิใหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่
แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการปฏบิัตหินา้ที่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัต่างๆ 
จากบุคคลอืน่ ซึง่ถอืเปน็ความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้เกดิการทจุริต  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤติตนทีด่ี ไมป่ระพฤตตินเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพ
ติด การพนนั สถานบรกิารผดิกฎหมาย เปน็ตน้ 

๕.การปฏบิตัิหนา้ทีต่อ้งบงัคับใชก้ฎหมายอย่างเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิัติ 

๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 



๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๕ งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 6 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท
สงกรานต์ ป้องปก รอง ผกก.สืบสวน สภ.วังประจบ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เนน้มใิหม้กีารทุจรติจากการ
ปฏิบตังิาน กำชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายและกำชับดังนี้ 

 

ภาพการประชมุงานสืบสวน 



๑. มีมาตรฐานการปฏิบตังิาน มีความโปรง่ใส ในการปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเปน็ไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเปน็ผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้า
ติดตอ่ทีรู่จ้กักนัเปน็การสว่นตวั   

2. การปฏบิัตงิานอยา่งมุง่มัน่ เตม็ความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งานในหนา้ที่ที่
รบัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่างมคีณุธรรม 

3. หา้มมิใหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่
แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการปฏบิัตหินา้ที่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอืวาระสำคญัต่างๆ 
จากบุคคลอืน่ ซึง่ถอืเปน็ความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้เกดิการทจุริต  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤติตนทีด่ี ไมป่ระพฤตตินเปน็ผูก้ระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพ
ติด การพนนั สถานบรกิารผดิกฎหมาย เปน็ตน้ 

๕.การปฏบิตัิหนา้ทีต่อ้งบงัคับใชก้ฎหมายอย่างเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิัติ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสบืสวน ดำเนนิคด ีตอ้งมคีวามเปน็ธรรม เปน็ไปตามกฎหมาย ปราศจาก
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

  ๓. มกีารให้ความรูอ้บรมเจ้าหนา้ทีต่ำรวจในสงักดัด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบตังิานในแตล่ะสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชมุบริหาร  



  เมื่อวันท่ี 20 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ได้
ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง    
ผกก.สภ. สภ.วังประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ในการประชุมได้
มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  
 

 

 

ปฏทินิกจิกรรม การใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง(ตวัชีว้ดัที ่2) 
 
 ๑. วธิกีารดำเนนิการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ 
   -ปีงบประมาณ 2569 
  ๓. ผูร้บัผดิชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 



  การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงกองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสวน การปอ้งกนัและปราบปรามการกระทำความผดิอาญา 

ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ 

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

 

ภาพตารางกองทุนสืบสวนฯ 

O9 

 

 

ภาพแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

O10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ  

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ต.ค.68 

 

 

 

ภาพรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

O10 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)ต.ค.๖๘( 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พ.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

      ธ.ค.68 

 

 

 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)พ.ย.๖๘( 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)ธ.ค.๖๘( 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ม.ค.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ก.พ.69 

 

 

 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)ม.ค.๖๙( 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)กพ.๖๙( 



 

 

 

 

 

 

 

 

      ม.ีค.69 

 

 

ภาพแสดงสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งจำแนกรายเดอืนตัง้แต่เดอืนตลุาคม68 -มนีาคม๖๙  

ของสถานตีำรวจภธูรวงัประจบ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 6 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประยุทธ นุช
เนื่อง สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ี
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และ

 

ภาพการประชุม 

จนท.ฝ่ายอ านวยการ 
 

 

ภาพ 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

O11 

แยกรายเดือน)มีค.๖๙( 



เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการ
ด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อม
เน้นย้ำดังนี ้

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ  
6.  เนน้ยำ้กระบวนการใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซือ้จดัจ้างของสถานตีำรวจตอ้งมกีาร

เผยแพรข่อ้มลูอยา่งตอ่เนือ่ง ความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
7. ห้ามมใิห้มกีารเบกิจา่ยเทจ็ เชน่ เบีย้เลีย้ง ค่าทำงานลว่งเวลา คา่เดนิทาง กองทนุเพือ่การ

สบืสวนสอบสวน การปอ้งกนัและปราบปรามการกระทำความผดิอาญาฯลฯ 
          

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 1 พ.ค.๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.พร้อม พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง  สว.อก. ได้มีการนำ
ข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารของสถานีตำรวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงนิงบประมาณเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบได้  รวมถึง
ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทาง
ราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ พร้อมท้ังได้มีการช้ีแจงการเบกิจ่ายให้เปน็ไปตามระเบยีบที่ถกูตอ้ง 
เชน่ เบี้ยเลีย้ง คา่ทำงานลว่งเวลา คา่เดนิทาง คา่ใช้จา่ยกองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสวน การปอ้งกนัและ
ปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา เปน็ตน้ พรอ้มนีไ้ดก้ำชบัใหแ้นบเอกสารประกอบการเบกิจ่ายใหถ้กูตอ้ง

 

 

ภาพการประชมุบริหาร  



ตามระเบยีบอย่างเครง่ครดัและอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจได้รับทราบ 

         

ปฏทินิกจิกรรม การใชอ้ำนาจ (ตวัชีว้ดัที ่3) 

  ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

   ปีงบประมาณ 2569  

  ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

 การใช้อำนาจเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 



 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตัิส าหรบัการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการต ารวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๖๖ ลง ๒๕ กนัยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ 

หนงัสือ ตร. /ว๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

กฎ ก .ตร.ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์ านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันท่ี 9 มี.ค.69 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.วังประจบ ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ

 

 

ภาพคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนในการประชมุ

พิจารณา 

กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการแต่งตัง้ขา้ราชการต ารวจ 

พ.ศ.2567 

พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 



ตำรวจ สภ.วังประจบ ครั้งท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลัก
คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันท่ี 10 เม.ย.69 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้มี
การประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มิ
ให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากำลังพลให้
สอดคล้องกับแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พร้อมกำกับดังนี้ 

๑. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด  

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
๓. หา้มมิใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใชใ้นการเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืนอยา่งไมเ่ปน็

ธรรม  

 

ปฏทินิกจิกรรม การใชท้รพัยส์นิของราชการ(ตวัชีว้ดัที ่4) 

  ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

ภาพการประชุมบริหาร สภ. 



   - กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.การจดัการทรพัยส์นิของทางราชการและของบรจิาค 

     1. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๒. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะท่ีเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

   ๓.ข้อส่ังการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ  

                          

 

 

 

 

 

 

.1แนวทางการจัดการทรพัยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



๒.แนวทางการบรหิารจัดการของกลาง 

    ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคำส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.2แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



๓.แนวทางการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

  ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สถานีตำรวจได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และกำชับ
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมีการ
เผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของทางราชการ
และของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 5 มิถุนายน 2569 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภวังประจบ พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.วัง
ประจบ เข้าร่วมประชุม  โดยมี พ.ต.ท.ประยุทธ นุชเนื่อง สว.อก.ได้ช้ีแจงแนวทางการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการและของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจ   แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ 
รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการอื่น เป็นต้น  โดยกำชับดังนี้ 

1. หา้มนำทรพัยส์นิของราชการ ของกลาง เงนิ หรอืสิง่ของบรจิาค ไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอื
พวกพอ้ง เชน่ การใชร้ถยนตร์าชการไปใชส้ว่นตวั การใชน้ำ้มนั อะไหล ่นำ้มนัเครือ่ง ยางรถยนต ์หมกึพมิพ ์ของ
กลางตา่ง ๆ  ไปใชส้ว่นตวั เปน็ตน้ 

๒.การวางระบบของสถานตีาํรวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของกลางในคด ีเพือ่ปอ้งกนัการไม่
นำเงนิหรอืทรพัยส์นิของกลางเขา้สูร่ะบบ  

3. อบรมแนวทางปฏิบตัเิกีย่วกับการใช้ทรพัยส์นิของราชการทีถ่กูตอ้ง เพือ่เผยแพรใ่ห้บคุลากรภายในได้
รบัทราบและนำไปปฏบิัต ิ รวมถงึระบบการจา่ยยมื และตรวจสอบตดิตามทรพัยส์นิของทางราชการที่มกีาร
นำไปใชง้าน 

    

 

ภาพประชุม สภ. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 4 พ.ค.69 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.อภิเดช             
ตาบุญถึงรอง ผกก.สอบสวน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของ
กลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง  

 

ปฏทินิกจิกรรม การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ (ตวัชีว้ดัที ่5) 

  ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 

ภาพการประชุมการชีแ้จง ตร.ฝ่ายสอบสวน 

O23 



  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจภายใน
สถานีตำรวจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ  ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บังคับบัญชาในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี ้

๑. การป้องกนัการทจุรติ 

   ๑.๑ สถานตีำรวจมปีระกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อนิโฟกราฟฟคินโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัจากการปฏบิตัหิน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง 
Website O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศภาษาไทย 

 

 

ภาพประกาศภาษาอังกฤษ 

 

 

ภาพอินโฟ โนกิฟของ

หัวหน้าสถานี(ไทย) 

 

 

ภาพอินโฟ โนกิฟของ

หัวหน้าสถานี(อังกฤษ) 



   ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏบิตัิในการปอ้งกนัการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9   สถานีตำรวจภูธรวังประจบ    ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง        
ผกก.สภ.วังประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ทำความเขา้ใจใหแ้ก่ขา้ราชการตำรวจในสถานทีกุนาย ไดร้ับทราบและถอืปฏบิตัิตามประกาศ
นโยบายการตอ่ต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานตีำรวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่การทุจริต อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

๒) ใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และ
ของกลางใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบฯ 

๓) ผูบ้งัคบับญัชาทกุสายงาน ให้ความสำคญัในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติอย่างจรงิจงั 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๔) สถานตีำรวจมนีโยบาย มาตรการปอ้งกนัการทจุรติและแนวทางการปฏบิตัอิย่างเปน็รปูธรรม  
จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่อง
จากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๒. การแกไ้ขปญัหาการทจุริต 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทำการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีทำให้

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมถึง

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสถานี มีการประชุมชีแ้จงข้าราชการ

ต ารวจทัง้ สภ.ถึงการขับเคล่ือน ITA 

 



มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริตของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O15  ดังนี้ 

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง       
ผกก.สภ.วังประจบ  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทกุสาย

งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ัง
พัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    

 

 

 

 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสถานี มีการประชุมชีแ้จง 

คณะท างานฯ ประเมินความเสี่ยง  O15  



 2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพื่อ
เป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัต่ิของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๑)สายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 17 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี ้

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ใหม้ี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี
กำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ใหม้ีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  

 

ภาพการประชมุในภาพรวม 

ปรากฎตาม016 



กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

๒)สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันท่ี 17 .เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.อำนาจ เขียวงาม รอง ผกก.ป.สภ.วังประจบ            
พ.ต.ท.วรรัตน์ ใจคำ สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.วังประจบ เพื่อรับทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อ
การทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสายงานป้องกันปราบปราม 

ดึงภาพและข้อความมาจาก 
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๓. กำชับผู้บังคับบัญชาใหอ้อกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่
เสมอ 

๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

  ๓)สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื ่อวันท่ี 10 เม.ย.69 พ.ต.ท.อำนาจ เขียวงสม รอง ผกก.ป.สภ.วังประจบ พร้อมด้วย        

พ.ต.ท.วรรัตน์ ใจคำ สวป.สภ.วังประจบ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงาน
จราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ี
จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามา
ใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริตโดยเด็ดขาด  

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสายงานจราจร 

ดึงภาพและข้อความมาจากO16 



2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม

วงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตาม

วงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง

ตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

  

     ๔)สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 
  เมื่อวันท่ี 17  เม.ย.69 พ.ต.ท.อภิเดช ตาบุญถึง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังประจบ ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ดังนี้ 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสายงานสอบสวน 

ดึงภาพและข้อความมาจากO16 



๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดเพื่อมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 ๕)สายงานสบืสวน 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 11 เม.ย.69 พ.ต.ท.สงกรานต์ ป้องปก รอง ผกก.สส สภ.วังประจบ พร้อมด้วย      
พ.ต.ต.ชัยวัฒน์ หมวกสังข์ สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงาน
สืบสวนดังนี้ 

ภาพถ่าย 

หัวหน้าสายงานสืบสวน 

ดึงภาพและข้อความมาจากO16 



1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผู้ต้องหา การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  
 

๓. แนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ
ประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 



 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ .ศ.๒569  



 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 

 

๔. ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

   สถานีตำรวจได้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O13 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพหน้าจอทีแ่สดง o13 
เป็นกล่องการร้องเรียนการ

ทุจริตทีห่น้าWebsite 



 

 

ปฏทินิกจิกรรม ความสจุรติในการดำเนนิงาน(ตวัชีว้ดัที ่6) 

  ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ใหห้ัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
ความสุจริตหรือทุจริตของหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานี
ตำรวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

          ๑. สถานตีำรวจมกีารเผยแพรคู่่มอืประชาชน 

   ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียม
ความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี้ 



 

 

  ๒.มกีารเผยแพรพ่นัธะสญัญาของแตล่ะสายงานให้ประชาชน 

  ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  เพื่ออันเป็นการ
เพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟ
ฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดังนี้ 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอนิโฟกราฟฟกิพนัธะสญัญาเพือ่ใหบ้รกิารประชาชนทางออนไลน์ 

  ๓.มาตรการนำไปปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจ  ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ
ประชาชนจะต้องคำนึงถึงความสุจริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

 

ภาพการประชุมบริหารทกุสายงาน 



2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดหลักความสุจริตให้บริการด้วยจิตใจ ห้ามมิให้ เรียกรับสินบน 
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพื่อให้ประชาชนลด
การมีประสบการณ์หรือลดการพบเห็นเจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕. ให้เจ้าหน้าที ่บริการรับแจ้งเหตุหรือรับแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็ม
ความสามารถ 

๖. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 

๗. กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ประกันตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกนั การคืนของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙. ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าท่ีตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพื้นท่ี 
 

ปฏทินิกจิกรรม ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบับรกิาร (ตวัชีว้ดัที ่7) 

  ๑.วธิกีารดำเนนิการ 

   1.จัดทำอบรมช้ีแจงปลูกฝังอุดมการณ์ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

   2.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๔.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและเผยแพร่ 

  ๒.ระยะเวลาดำเนนิการ 

   ปีงบประมาณ 2569 

  ๓. ผูร้บัผดิชอบ                                                             

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 



  ๔.การกำกบั/ตดิตามผล 

    - ใหห้ัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏิบตัอิยา่งเปน็รปูธรรม 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อบรรยากาศและสถานการณ์
ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเส่ียงท่ีจะต้องเผชิญกับการ
เรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอื่นของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

  1.การนำมาตรการมมาปฏบิัตใิห้เกดิเปน็รปูธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 .มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วยข้าราชการ
ตำรวจ  ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพื่อให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ
ประชาชนจะต้องคำนึงถึงความสุจริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลดปัจจัยความเสี่ยงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่นใน
การมารับบริการท่ีสถานีตำรวจ  

๒. ลดความเสี่ยงกรณีที่มีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าที่ตำรวจแล้ว มี
โอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น 

๓. ลดปัจจัยเส่ียงเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการ
จากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอื่น ๆ ดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ฯลฯ  การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 
การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สำเร็จลุล่วง
ได้ง่าย 

 

ภาพการประชุมบริหารทกุสายงาน 



๔. สร้างความรับรู ้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ี
ประจักษ์ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๖. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๘.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลดความซับซ้อน และ
กำหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีแน่นอน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

 ๒.การประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรบัสนิบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไมร่บัของขวญัของ
กำนลั(No Gift Policy) 

  สถานีตำรวจได้มีการประกาศนโยบายการต่อต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569  สถานีตำรวจภูธรวังประจบ   ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยมี พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง     
ผกก.สภ.วังประจบ เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อทำความเข้าใจให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่รับสินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

 ๓.จัดชอ่งทางทีป่ระชาชนสามารถแสดงความเหน็ รอ้งเรยีน การกำกบั/ตดิตามผลไดร้ปูแบบออนไลน ์ 

 

 

 

 

 

 ๔.เพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยระบบอเิลก็ทรอนกิสอ์อนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 2.ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 3.ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ (Jcoms) 4.ตำรวจห่วงใยประชาชน 

ภาพไอคอน O5 ช่อง

ทางการรอ้งเรียน 

ภาพนโยบายต่อต้านการรรับสินบน 

ท ามือขวาทับซ้าย 



(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน Website O2 ดังนี้ 

๑. แจง้ความออนไลน ์

 

๒. เสยีค่าปรบัออนไลน ์

 

  3. ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที่ตำรวจ (Jcoms) 

 

 

 

 

 



4. ตำรวจหว่งใยประชาชน (Police Care) 

 

     5. ระบบตดิตามความคืบหนา้ทางคดี ผา่นแอพลเิคชนั ทางรฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัชีว้ดัที่ ๘ การเปดิเผยขอ้มลู 

   

การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

 

 

 

 

 



๑. มกีารแตง่ตัง้คณะทำงานเพือ่แบง่มอบการเปดิเผยขอ้มลูของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มกีารประชมุคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

ภาพ 

การประชุมคณะท างาน ITA ของ สภ.
ฯ ตามค าส่ัง 

 



  เมื่อวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.วุฒิเทพ เพ็ญแสง ผกก.สภ.วังประจบ พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวเิคราะห์เตรยีมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการปฏิบัติ 
๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะใน

การตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเกี่ยวขอให้เป็นปัจจุบัน 
๓) ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีกำหนดไว้  

 

๓. การเปดิเผยขอ้มลูบน Website  
แบ่งออกเป็น5ด้าน 
1) ขอ้มลูพืน้ฐาน   

๑.๑)ข้อมูลผู้บริหาร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒)การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Captureหนา้จอ 

O1 

Captureหนา้จอ 

O2 



 

 

 ๒.การบรหิารงาน 

๒.๑)ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒)คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓)คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

Captureหนา้จอ 

O3 

Captureหนา้จอ 

O4 

Captureหนา้จอ 

O5 



 
 
๒.๔)E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๕)สถิติผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Captureหนา้จอ 

O6 

Captureหนา้จอ 

O7 

Captureหนา้จอ 

O8 



 

๓)การบรหิารเงนิงบประมาณ 

๓.๑)ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒)แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓)สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
 
 
 
 
 
 

Captureหนา้จอ 

O9 

Captureหนา้จอ 

O10 

Captureหนา้จอ 

O11 



 
 

  ๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล    

๔.๑)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕) การจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ  

๕.๑)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Captureหนา้จอ 

 

Captureหนา้จอ 

 



 

ตวัชีว้ดัที่ ๙ การปอ้งกนัการทจุรติ 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามท่ีทาง
สถานีตำรวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย  ดังนี้  

  1 การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรวังประจบ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหน้าสถานี
ได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศนโยบาย
ภาษาไทย 

ภาพประกาศนโยบาย
ภาษาอังกฤษ 

                                                                                

_Infoผกก.NoGift

ภาษาไทย 

 

Infoผกก.NoGift

ภาษาอังกฤษ 

 



๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   
๒.๑)การประเมินความเส่ียงและแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

แต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็นกรอบ
ในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๒) รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตำรวจได้มีการนำปัจจัยท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในแต่ละด้านง
และมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในแต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตเพื่อเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดยได้นำมาออกเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตขึ้น ตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O17  

     สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการกำหนดมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ  โดยมีการกำหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา การกำกับของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


